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investigacion.

CAPITULO llIl.- Dentro del marco metodoldgico se detalla las variables, el tipo
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RESUMEN

La presente tesis titulada El programa “BRAZOS EN MOVIMIENTO” mejora
las relaciones interpersonales en la seleccion sub 12 de la disciplina de véleibol de
la I.LE.B.R. CAP. FAP. José Abelardo Quifiones de La Joya — 2019, consta de cinco
capitulos: Planteamiento del problema, marco tedrico, marco metodoldgico,

resultados, discusiones, conclusiones, sugerencias y referencias bibliograficas.

La presente investigacion tiene como objetivo principal determinar en qué
medida la aplicaciéon del programa “BRAZOS EN MOVIMIENTO” mejora las
relaciones interpersonales en la seleccion sub 12 de la disciplina de voleibol. La
fundamentacion teorica contiene definiciones sobre la variable: Relaciones
interpersonales y sus dimensiones como son trabajo en equipo, convivencia,
comunicacién asertiva y aceptacion, que sustentan su estudio en el programa de
entrenamiento grupal que es necesaria para el desarrollo de las relaciones

interpersonales.

El tipo de investigacion cuyo disefio es pre-experimental, fue aplicada a la
poblacion de estudio compuesta por la seleccion sub 12 de la disciplina de voleibol
con una muestra de 12 integrantes, seleccionadas por muestreo no probabilistico.
Para evaluar la variable relaciones interpersonales se aplica la técnica de la
observacion y se utiliza como instrumento una ficha de observacion con de 33
items, para el andlisis de resultados se utiliza herramientas de la estadistica
descriptiva, con tablas de frecuencias, la misma que fueron analizadas e

interpretadas.

Se ha demostrado que la aplicacion del programa “‘BRAZOS EN
MOVIMIENTO” mejora significativamente las relaciones interpersonales de la
seleccion sub 12 de la disciplina de voleibol de la I.E.B.R. CAP. FAP. José Abelardo
Quifones de La Joya -2019, pues de una media de 22.08 en el pre test, se alcanz6
una media de 86.17 en el pos test. Las diferencias de medias (64.083) para el pre

test y pos test se encuentra dentro del intervalo de confianza y el p-valor (0.00) es

xii



inferior =0.05 por lo que rechazamos la hip6tesis y nula y aceptamos la hipotesis

alterna.

PALABRAS CLAVES: Relaciones interpersonales, trabajo en equipo, convivencia,

comunicacién asertiva, aceptacion.
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ABSTRACT
This thesis entitted The program "BRAZOS EN MOVIMIENTO" improves
interpersonal relationships in the sub 12 selection of the volleyball discipline of the
I.E.B.R. CAP. FAP “José Abelardo Quifiones” de La Joya - 2019, consists of five
chapters: Problem statement, theoretical framework, methodological framework,

results, discussions, conclusions, suggestions and bibliographic references.

The main objective of this research was to determine to what extent the application
of the “BRAZOS EN MOVIMIENTO” program improves interpersonal relationships
in the sub 12 selection of volleyball. The theoretical foundation contains definitions
on the variable: Interpersonal relationships and their dimensions such as teamwork,
coexistence, assertive communication and acceptance, which support its
application in the group training program that is necessary for the development of

interpersonal relationships.

The type of research whose design is pre-experimental, was applied to the study
population composed of the sub 12 selection of the volleyball discipline with a

sample of 12 members, selected by non-probabilistic sampling.

To evaluate the interpersonal relationships variable, observation was used as a

technique and as an instrument an observation sheet.

For the analysis of results, descriptive statistics tools were used, with frequency
tables, which were analyzed and interpreted.

It has been shown that the application of the “MOVING ARMS” program significantly
improves the interpersonal relationships of the sub 12 team of the volleyball
discipline of the I.E.B.R. CHAP. FAP José Abelardo Quifiones de La Joya -2019,
because of an average of 22.08 in the pre-test, an average of 86.17 was reached in
the post-test. The differences of means (64.083) for the pre test and pos test is
within the confidence interval and the p-value (0.00) is lower a = 0.05, so we reject
the hypothesis and null and accept the alternate hypothesis.

KEY WORDS: Interpersonal relationships, teamwork, coexistence, assertive

communication, acceptance.
Xiv



INTRODUCCION

La presente investigacion se refiere a las relaciones interpersonales
usando como un medio la disciplina deportiva del véleibol, siendo las relaciones
interpersonales una estrategia para mejorar una relacion interpersonal de
interaccion reciproca entre dos 0 mas personas, que involucra el trabajo en
equipo, mayor compromiso de cada jugadora para lograr un objetivo comun,
teniendo en cuenta que el deporte moviliza emociones y sentimientos, pero
sobre todo puede influir en las actitudes y comportamientos de las personas, a
través de los valores que transmite: esfuerzo, superacion, perseverancia,
igualdad, respeto, deportividad, solidaridad y compafierismo, éxito personal y

colectivo, entre otros.

La convivencia con el equipo, vasado en la practica de valores, permite
una comunicacion asertiva, mediante la cual se manifiestan las ideas, deseos,
opiniones, sentimientos de forma congruente, clara, directa, equilibrada, honesta

y respetuosa, sin la intencion de herir o perjudicar a sus pares.

El docente debe tener en cuenta el nivel de relaciones interpersonales
gue existe en su equipo, ya que éste surge como una necesidad actual para
potenciar las propias emociones y trabajarlas como parte del desarrollo humano
y sean reflejadas en su entorno deportivo y familiar tanto en su equipo como a

nivel de su ambito familiar,

15



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la situacion probleméatica

La preocupacion que se observo en los docentes y padres de familia es
gue las estudiantes deportistas del equipo deportivo sub 12 de voley, no se
interrelacionan entre si, demostrando la falta de trabajo en equipo, lo cual es muy
importante para lograr el objetivo. Asi mismo, se nota la pérdida de todo tipo de
comunicacién y aceptacion por parte de las deportistas, logrando el deterioro en
las relaciones interpersonales, trayendo como consecuencia la carencia de
buenos resultados que les permita destacarse como deportistas en todo

momento.

Segun Ojeda A. (2013) plantea la necesidad de desarrollar en las
personas las competencias individuales y sociales, necesarias para afrontar la
realidad del cambio que nos exige la sociedad, ello sugiere, que en la escuela
se puede medir el rendimiento con letras y nimeros; sin embargo, las emociones
gue no son observables en los estudiantes permiten de igual forma la toma de

decisiones y el manejo de las relaciones interpersonales.
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Anguera, (1999), El autor pone en manifiesto el seguimiento al estudiante
en su desarrollo, en las diferentes situaciones en clase, donde ha evidenciado el
individualismo y la falta de cooperacion entre comparieros, lo que conlleva a no
tener una buena comunicacion con los miembros del equipo de trabajo, evitando
el contacto social en la proximidad en la practica y contacto fisico en el campo

deportivo.

El programa “Brazos en movimiento” pretende mejorar estas condiciones
basicas que un buen deportista debe considerar el trabajo en equipo para
siempre conseguir victorias, una comunicacion fluida entre todas las integrantes
del equipo y trabajar mucho con las que menos pueden y hacer de que todas

puedan aportar al equipo en alguna circunstancia cuando una de ellas falte.
1.2. PROBLEMA
1.2.1. GENERAL
e En qué medida el programa “BRAZOS EN MOVIMIENTO”
mejora las relaciones interpersonales en la seleccion sub 12 de
la disciplina de voéley de la I.E.B.R. CAP. FAP José Abelardo
Quifiones de La Joya -2019?
1.2.2 ESPECIFICOS
e ¢En qué medida el programa “BRAZOS EN MOVIMIENTO”
mejora el trabajo en equipo en las estudiantes de la seleccion

sub 12 de la disciplina de voley de la I.E.B.R. CAP. FAP? José
Abelardo Quifiones de La Joya -2019?

17



e En qué medida el programa “BRAZOS EN MOVIMIENTO”
mejora la convivencia en las estudiantes de la seleccién sub 12
de la disciplina de voley de la I.LE.B.R. CAP. FAP? José
Abelardo Quifiones de La Joya -2019?

e En qué medida el programa “BRAZOS EN MOVIMIENTO”
mejora la comunicacion asertiva en las estudiantes de la
seleccién sub 12 de la disciplina de véley de la 1.E.B.R. CAP.
FAP? José Abelardo Quifiones de La Joya -2019?

e ¢En qué medida el programa “BRAZOS EN MOVIMIENTO”
mejora la aceptacién en las estudiantes de la seleccién sub 12
de la disciplina de voley de la I.LE.B.R. CAP. FAP? José
Abelardo Quifiones de La Joya -2019?

1.3. OBJETIVOS
1.3.1. GENERAL
e Determinar si el Programa “BRAZOS EN MOVIMIENTO”
mejora las relaciones interpersonales en la seleccion sub 12 de
la disciplina de voéley de la I.E.B.R. CAP. FAP. José Abelardo
Quifiones de La Joya -2019
1.3.2. ESPECIFICOS
e Determinar si el programa “BRAZOS EN MOVIMIENTO” mejora
el trabajo en equipo en las estudiantes de la seleccién sub 12

de la disciplina de voley de la I.E.B.R. CAP. FAP. José Abelardo
Quifiones de La Joya -2019.
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Comprobar si el programa “BRAZOS EN MOVIMIENTO”
mejora la convivencia en las estudiantes de la seleccién sub 12
de la disciplina de voley de lal.E.B.R. CAP. FAP. José Abelardo
Quifiones de La Joya -2019.

Constatar si el programa “BRAZOS EN MOVIMIENTO” mejora
de la comunicacion asertiva en las estudiantes de la seleccion
sub 12 de la disciplina de voley de la |.E.B.R. CAP. FAP. José
Abelardo Quifiones de La Joya -2019.

Determinar si el programa ‘BRAZOS EN MOVIMIENTO”
mejora la aceptacién en las estudiantes de la seleccion sub 12
de la disciplina de voley de la I.E.B.R. CAP. FAP. José Abelardo
Quifiones de La Joya -2019

1.4. HIPOTESIS

1.4.1. GENERAL

Hi.

Ho.

La aplicacion del Programa “BRAZOS EN MOVIMIENTO”
mejora significativamente las relaciones interpersonales en la
seleccion sub 12 de la disciplina de voley de la I.E.B.R. CAP.
FAP. José Abelardo Quifiones de La Joya -2019.

La aplicacién del Programa “BRAZOS EN MOVIMIENTO” no
mejora significativamente las relaciones interpersonales en la
seleccion sub 12 de la disciplina de voley de la I.E.B.R. CAP.
FAP. José Abelardo Quifiones de La Joya -2019
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1.4.2. ESPECIFICOS

Hi. La aplicacion del programa “BRAZOS EN MOVIMIENTO”
mejora significativamente el trabajo en equipo en las estudiantes
de la seleccion sub 12 de la disciplina de voley de la I.E.B.R. CAP.
FAP. José Abelardo Quifiones de La Joya -2019.

H2. La aplicacion del programa “‘BRAZOS EN MOVIMIENTO”
mejora significativamente la convivencia en las estudiantes de la
seleccion sub 12 de la disciplina de voley de la I.E.B.R. CAP. FAP.
José Abelardo Quifiones de La Joya -2019.

Hs. La aplicacion del programa “BRAZOS EN MOVIMIENTO”
mejora significativamente la comunicacion en las estudiantes de la
seleccion sub 12 de la disciplina de voley de la I.E.B.R. CAP. FAP.
José Abelardo Quifiones de La Joya -2019.

Hs. La aplicacion del programa “BRAZOS EN MOVIMIENTO”
mejora significativamente en la aceptacion en las estudiantes de la
seleccion sub 12 de la disciplina de voley de la I.E.B.R. CAP. FAP.
José Abelardo Quifiones de La Joya -2019.

1.5. JUSTIFICACION

En el proceso de la investigacion se pudo observar que el equipo sub 12
de véley de la |.E.B.R. José Abelardo Quifionez no cuenta con buen rendimiento

deportivo, por falta de buenas relaciones interpersonales en el equipo deportivo.

Esta investigacion se da por el interés en lograr mejorar las relaciones
interpersonales mediante el trabajo en equipo, la convivencia, la comunicacion
asertiva, y la aceptacion, lo que facilita que el juego cooperativo en el voley

mejore el comportamiento de la deportista dentro del grupo, ademas de contribuir
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a que la deportista logre un estado de equilibrio y el manejo de sus emociones
con sus comparfieros al momento de practicar este u otros deportes. En
consecuencia, el docente forma parte del proceso formativo del estudiante
mediante la observacion de la expresion de sus comportamientos, emociones y
sentimientos permitiendo brindar alternativas que impliguen manejar su

desarrollo personal y social.

El resultado de la investigacion podra ser tomado como una guia de gran
importancia en el proceso de ensefianza aprendizaje en las diversas areas,
especialmente en el area de educacion fisica, para poder lograr en las
deportistas, que presentan estas y otros tipos de problemas de conducta, la
mejora de sus relacionas interpersonales, las cuales no solo le serviran para
desenvolverse en eventos deportivos sino también en distintos contextos, tanto

en lo personal como en lo social.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1. AMBITO INTERNACIONAL

Ojeda, Ay Calle, M (2013) En el desarrollo de la investigacion “El
voleibol como estrategia didactica, para desarrollar las relaciones
interpersonales en el curso 503 del colegio Nicolas Esguerra jornada nocturna”
realizada en Bogota -Colombia, buscaba mejorar las relaciones interpersonales
enfocadas en los trabajos cooperativos mediante las estrategias didacticas
propias del voleibol, teniendo en cuenta el bajo nivel de relacidon que tenian en
las diferentes areas educativas, la problematica que existia en los alumnos, para
ello se aplicé una estrategia didactica por medio de los juegos cooperativos. En
conclusién, se mejoré las relaciones interpersonales en el grupo, estas
estrategias fueron creadas con el objetivo de que los estudiantes se comunicaran
por medio del voleibol como pilar fundamental, logrando en ellos un concepto de
lo que es el deporte, el juego y las relaciones interpersonales, que lo impulsaran

a tener un mejor desarrollo.
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Se considera esta investigacion por que tiene similitud con la
problematica encontrada en la investigacion aplicada, que permite mejorar las
relaciones interpersonales mediante los fundamentos del véley que se utiliza al

ejecutar el programa.

Corrales, A.; Quijano, N. y Géngora, E. (2017). Con la investigacion
“Empatia, comunicacion asertiva y seguimiento de normas. Un programa para
desarrollar habilidades para la vida” Ensefianza e Investigacion en Psicologia,
22(1), 58-65.” de la Universidad Autdbnoma de Yucatan-México. Trabajo de
investigacion que presenta el contexto tedrico, el disefo, la aplicacion y los
principales resultados de un programa de intervencion cuyo objetivo fue sugerir
alternativas de convivencia en los alumnos que permitan poner en practica
habilidades para relacionarse positivamente con su entorno. Se trabajaron las
habilidades de empatia y comunicacion asertiva. De igual manera, se trabajo la
variable relativa al seguimiento de normas debido a las demandas y necesidades
expuestas por la institucion. Los participantes fueron 37 adolescentes de entre
13y 16 afios de edad del segundo afio del nivel secundaria ubicada en la ciudad
de Mérida, Yucatan (México). Al efecto, se utiliz6 un disefio pre-post para la
evaluacion del programa. Los resultados contienen una comparacion entre las
fases diagnéstica y de intervencién, en la cual se puede observar una
disminucién de ciertas conductas no deseables y el incremento de algunas

deseables.

Se toma en cuenta esta investigacién por que aporta de manera
positiva a la comunicacion asertiva y a la vez se le considera muy importante
porque los resultados han sido eficaces el cual podra guiarnos frente a las

dificultades que se presenta en el programa Brazos en Movimiento.

Beiza, A. (2012) Con su investigacion “Las relaciones
interpersonales como herramienta esencial para optimizar el clima
organizacional en la escuela basica nacional "creacion chaguaramos II". La
investigacion tiene como objetivo analizar las relaciones interpersonales de los

docentes de la Escuela Basica Nacional “Creacién Chaguaramos II” como
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herramienta esencial para optimizar el clima organizacional. Fue una
investigacion de tipo descriptiva con disefio de campo. Debido a que la poblacion
es finita, se utiliza la técnica de muestreo, ya que se compone por dos estratos
gue estuvieron conformada por los 22 docentes de la Escuela Basica Nacional
“Creacion Chaguaramos II” teniendo como muestra 13 estudiantes que
representan un 59 por ciento de la totalidad de la poblacidon. Para recolectar la
informacion se utiliza la técnica de la encuesta mediante la aplicacion de un
cuestionario con escala multiple o policotdmica, compuesto por 31 preguntas
cerradas con tres alternativas de respuesta, siempre, a veces y nunca. El
cuestionario se sometio a la validez de constructo, contenido y juicio de expertos.
La confiabilidad fue calculada por medio de la férmula de Alpha de Cronbach
obteniendo 0,91 e indicando que el instrumento en cuestion se encuentra en el
rango de muy alto en cuanto a confiabilidad. Los datos se analizaron de forma
porcentual y a través de la estadistica descriptiva, se utilizaron tablas y graficos
y la interpretacion se realiza haciendo referencia a la informacion mas
significativa suministrada por los docentes y de acuerdo a los objetivos
establecidos en la investigacion. La conclusién que se genera en cuanto a los
indicadores y dimensiones correspondientes a las variables relaciones
interpersonales y clima organizacional, es que los docentes no manejan las
relaciones interpersonales como una herramienta que mejore y optimice el clima
organizacional, es por ello que en el plantel se dificulta el trabajo en equipo y los
docentes carecen de aspectos que estimulen un clima organizacional afable,

tales como la disposicién y motivacion.

Se considera esta investigacion, porque tiene el contenido de la
variable relaciones interpersonales y visionan el mismo objetivo por lograr que
es estimular en la persona trato y acciones agradables, tanto en su grupo de
trabajo, como en la sociedad en general lo cual ayuda a lograr optimos

resultados.
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2.1.2. AMBITO NACIONAL

Cérdenas, V (2016) A través de su investigacion “Autoestima y
relaciones interpersonales en estudiantes de quinto grado de secundaria de una
Institucién Educativa en San Juan de Lurigancho realizado en la ciudad de Lima-
Peru

Tuvo como finalidad. determinar la relacion entre autoestima y las
relaciones interpersonales en los estudiantes del quinto grado de secundaria de
la Institucion Educativa 0092 — Alfred Nobel, en San Juan de Lurigancho durante
el 2016. La metodologia empleada estuvo relacionada al enfoque cuantitativo.
La investigacion correspondio a un estudio basico de nivel correlacional, en vista
gue esta orientada al conocimiento de la realidad tal y como se presenta en una
situacion espacio temporal dada. El disefio de la investigacion es no
experimental transversal. La muestra estuvo representada por 85 estudiantes del
quinto grado de educacion secundaria. Se uso la técnica de la encuesta y se
aplic6 como instrumentos dos cuestionarios: Escala de Autoestima de
Rosenberg (1965) y Escala de evaluacion de las Relaciones Interpersonales en
la Adolescencia de Inglés, Méndez e Hidalgo (2005). Los resultados se
analizaron con la base tedrica de las variables autoestima y relaciones
interpersonales. Se encontré una correlaciéon fuerte y significativa (Rho=0,765),
con una significancia bilateral de 0,000 (P<0,01); entre autoestimayy las relaciones
interpersonales en el grupo de estudiantes analizados. Similares resultados se
obtuvieron para la relacion entre las dimensiones Autoeficacia y Auto dignidad

con las relaciones interpersonales.

Se considera esta investigacion porque tiene como finalidad,
determinar la relacién entre autoestima y las relaciones interpersonales en los
estudiantes dicha problematica encontrada en la investigacion aplicada, que

permite mejorar las relaciones interpersonales. 994872673

Navarro, U y Vladimir, A (2018) A través de su investigacion
“Estrategias metodoldgicas para mejorar las relaciones interpersonales de los

docentes.”
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Tiene como finalidad cumplir con los objetivos institucionales. Es
bien sabido que si en la institucion educativa reina un buen clima escolar, seran
mayores las posibilidades de que ofrezca un mejor servicio de calidad. La
eleccion del plan de accién surge a partir de la seleccién y priorizacion que se
hizo de un conjunto de problemas que se han detectado a nivel institucional, para
ello se tuvo en cuenta criterios como el impacto, la causalidad, la viabilidad y la
urgencia, llegando a detectar como problema a solucionar inadecuadas
relaciones interpersonales entre los docentes de la instituciébn educativa San
Miguel Arcangel, ante esta problematica se hace una investigaciéon de tipo
cualitativa. Debido a que la poblacion es finita, se utilizé la técnica del muestreo,
teniendo como universo a 24 docentes, se tomo como muestra 6 docentes que
representan el 25% del universo, para recolectar la informacion se utilizé la
técnica de la entrevista a profundidad, compuesta por cuatro preguntas abiertas,
los datos se trataron mediante un cuadro de categorizacion y la interpretacion se
realizé haciendo referencia a lo mas significativo que respondieron los docentes;
el objetivo general es “Mejorar las Relaciones interpersonales de los docentes
mediante el fortalecimiento de competencias y capacidades en el conocimiento

y manejo de estrategias metodoldgicas para mejorar la convivencia escolar”.

Se considera esta investigacion porque contiene la dimension
convivencia, su finalidad, “Mejorar las Relaciones interpersonales de los
docentes mediante el fortalecimiento de competencias y capacidades en el
conocimiento y manejo de estrategias metodoldgicas para mejorar la convivencia

escolar”, que es también el objetivo del Programa brazos en movimiento.

FERNANDEZ, N (2018) A través de su investigacion titulado
aplicacion del Programa de Educacion Afectiva “Maryfer” en la mejora de las
relaciones interpersonales de los estudiantes del primer grado de educacion
secundaria de la |.E. “Victor Raul Haya de la Torre”, localidad Roma, afio 2008
en la ciudad de Trujillo-Perd, investigacién cuasi experimental y con disefio
clasico con grupo experimental y grupo control, con pre test y post test, tuvo
como propasito mejorar el nivel de relaciones interpersonales entre los y las

estudiantes de la muestra indicada anteriormente. Para desarrollar el trabajo se
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aplicdé un pre test para determinar el nivel de las relaciones interpersonales
existentes entre los estudiantes del primer grado, obteniéndose como resultado
qgue el 79.4% de los estudiantes del grupo experimental se ubicaron en el nivel
MEDIO BAJO (ver cuadro n° 2); luego se organizaron cuatro dimensiones de
relaciones interpersonales: autocontrol, amistad, tolerancia y trabajo en equipo.
Estas dimensiones se sistematizaron en cuatro unidades las que se
desarrollaron en el Programa de Educacién Afectiva “Maryfer”. Al término del
Programa de Educacién Afectiva “Maryfer” se aplicé un post test y el grupo
experimental mejoré las relaciones interpersonales de manera significativa
pasando del nivel medio bajo (79.4%) a un nivel alto (79.4%) (Ver cuadro n° 2),
ratificando asi la hipétesis. Se comprobo que la aplicacion del Programa de
Educacion Afectiva “Maryfer” mejora significativamente las relaciones
interpersonales de los estudiantes del primer grado de educacion secundaria de
la |.E. “Victor Raul Haya de la Torre”, Roma, 2008.

Se considera esta investigacion porque tiene similitud a los
objetivos del presente estudio, al tratar la misma variable, relaciones
interpersonales de los estudiantes, en sus cuatro dimensiones como son:

autocontrol, amistad, tolerancia y trabajo en equipo.

Vazquez, M (2018) segun su investigacion “Convivencia escolar y
relaciones interpersonales en los estudiantes de ler grado de educacion
secundaria Huamanga de la ciudad de Ayacucho-Pera. Tiene como finalidad
determinar que el taller de convivencia escolar mejora las relaciones

interpersonales de los estudiantes de primer grado de educacion secundaria.

El estudio aplicado con disefio cuasi experimental de pre y post-
prueba con grupo control y grupo experimental. Se llevé a cabo las actividades
investigativas con una poblacion de 196 estudiantes, quedando conformada la
muestra de 60 estudiantes de primer grado del nivel secundario sobre relaciones

interpersonales, de una consistencia interna de 0,8806 segun alfa de Cronbach.
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Las conclusiones permiten afirmar que el taller de convivencia
escolar mejora significativamente las relaciones interpersonales de los
estudiantes de ler grado de educacién secundaria Huamanga; razén por el cual
se observa un incremento significativo de 15.0% entre la evaluacion pre test y
post test de los estudiantes del grupo experimental. Asi mismo se obtuvo un valor
t de Student de 12,979, y una significancia al nivel de 0,000 menor al nivel de
0,05, quedando probada que si existen diferencias en la variable relaciones
interpersonales a favor de los estudiantes del grupo Experimental después de la
aplicacion del taller de convivencia escolar a diferencia del grupo de control que

no recibieron.

Se considera esta investigacion porque contiene la dimensién
“Convivencia escolar y relaciones interpersonales. El cual tiene como finalidad
determinar que el taller de convivencia escolar mejora las relaciones
interpersonales de los estudiantes, mediante estrategias que nos sirve para

lograr el objetivo del programa brazos en movimiento.

2.1.3. AMBITO LOCAL

Juscca, P y Silva, L (2016) Segun su investigacion ‘El maltrato
psicolégico y | rendimiento fisico de las jugadoras de la seleccion de futbol
damas, de la |.E.E ‘Dos de Mayo’ Puerto Maldonado 2016.

Entre sus conclusiones se indica que segun el coeficiente de Rh de
Spearman se aprecia que existe un indice de correlacion positiva moderada,
entre las variables maltrato psicologico y el rendimiento fisico, lo que significa

gue el maltrato psicoldgico influye en el rendimiento fisico de las jugadoras.

Asimismo, que existe un indice de correlacion positiva moderada
de 0.501 entre la variable maltrato psicolégico y el rendimiento fisico. Por lo tanto,
hay una relacion directa entre las variables. Lo que significa que el maltrato

psicoldgico influye en el rendimiento fisico de las jugadoras.
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El trabajo de investigacion es considerado por que tiene relacion
esta investigacion en relacion al comportamiento de las jugadoras en el
rendimiento deportivo, y como influye la mala conducta de la persona al no tener
un equilibrio emocional y con esa actitud desnivelar al equipo en su conjunto,

estropeando el objetivo que es ganar.

2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Relaciones interpersonales

Kurt Lewin (1933), fue uno de los psicélogos mas influyentes de la
historia. Se le considera el padre de la psicologia social y de la psicologia de las
organizaciones. Sus planteamientos y su teoria se aplican a multitud de &reas

hoy en dia, principalmente en el mundo organizacional.

Diseid unos nuevos postulados para comprender el
comportamiento humano. Tomé prestado de la fisica el concepto de “campo”. En
esa disciplina, este término se refiere a una zona del espacio que cuenta con

determinadas propiedades o factores que le dan una configuracion especifica.

De la misma manera, para Kurt Lewin el comportamiento humano
es el resultado de un campo. Este comprende un conjunto de hechos
coexistentes, en el que el cambio en una parte incide en el cambio del conjunto
en su totalidad. A su vez, el sujeto percibe estos hechos y su dinamica, de una

manera particular. Todo esto conforma lo que Kurt Lewin llamé “espacio vital”.

El principal aporte de Kurt Lewin fue postular que el individuo y el
entorno nunca deben verse como dos realidades separadas. En la practica, son
dos instancias que siempre estan interactuando entre si y que se maodifican
mutuamente, en tiempo real. Ocurre en todo momento. La teoria de campo de

Lewin llama a estudiar al individuo en funcién de esas dindmicas.
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Asi mismo, sefiala que cuando se quiere comprender el
comportamiento humano deben tenerse en cuenta todas las variables que
pueden estar incidiendo en su espacio vital. Esto incluye desde el grado de

iluminacion de un recinto, hasta los patrones de socializacion que hay en su

grupo.

Sanchez, E (2018), indica que las relaciones interpersonales, que
pueden estar basadas en sentimientos y emociones, como el amor y la amistad,;
en afinidades como el arte, el estudio o el deporte; en el trabajo o interés por los
negocios, y por cualquier actividad social en general, proveen refuerzos sociales

para favorecer la adaptacion al medio ambiente.

Las relaciones interpersonales son una permanente busqueda de
convivencia e integracion entre personas de diferentes culturas, religiones,

edades, razas, profesiones y caracteristicas personales.

Al entrar en contacto con otras personas, enriguecemos nuestro
mundo interior y construimos nuevas experiencias y conocimiento, pero en esas
relaciones humanas pueden aparecer dificultades para comunicarnos con

tolerancia, respeto y comprension.

La ausencia de aceptacion de diversidad de pensamientos y
comportamientos, puede conducirnos a una falta de confianza que genera
conflictos y conductas negativas como el rechazo y la discriminacion. Pero
debemos recordar que se pueden respetar otras opiniones manteniendo
nuestras convicciones sin perder la dignidad. Se pretende mejorar las relaciones

interpersonales mediante las siguientes dimensiones.

2.2.1.1. Trabajo en equipo

El deporte moviliza emociones y sentimientos, pero sobre
todo puede influir en las a actitudes y comportamientos de las personas, a través

de los valores que transmite: esfuerzo, superacion, perseverancia,
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igualdad, respeto, deportividad, solidaridad y compafierismo, éxito personal y

colectivo, entre otros muchos.

Con frecuencia se destaca como uno de los valores
principales que se adquieren a través de la practica deportiva el aprender a
trabajar en equipo. Logicamente, en los deportes de tipo colectivo, pero también
en los individuales que se trabajan a nivel de equipo. El trabajo en equipo es
necesario para avanzar, no solo en el deporte, si nho en todos los ambitos de la
sociedad. Somos seres sociales, nuestra existencia depende de otros, en la

familia, el colegio, el trabajo, el deporte, el ocio entre amigos.

Dentro del trabajo activo y deporte, entendemos que tienen
cabida todos aquellos valores intrinsecos al deporte que, una vez adquiridos,
pueden contribuir a unas mayores cotas de felicidad. Cuando existe armonia en
un colectivo, los miembros individuales también se benefician, y por tanto son
mas felices. Por contra, los conflictos en el grupo, afectan al desempefio

colectivo, pero también contribuyen a la infelicidad de sus miembros.

Al contrario que la valentia en el ejército, el trabajo en equipo
no se debe dar por adquirido para todas aquellas personas que han practicado
un deporte colectivo o de forma colectiva. Deben ser correctamente formados,
por sus técnicos, monitores, formadores, en suma, para aprender y poner en
practica este valor, que luego podran aplicar con su equipo de trabajo en la
empresa, con su grupo de companeros en la universidad, en sus amigos en su

tiempo de ocio, incluso en su relacion con la propia familia.

La psicologa deportiva Patricia Ramirez, vuelve a realizar
una brillante entrada en su blog sobre el trabajo en equipo y cdmo tienen que
transmitirlo los técnicos y formadores a los nifios desde su iniciacion. A

continuacion, lo reproducimos completo por su interés:

Aprender a trabajar en equipo desde pequefos:

Muchas son las empresas y equipos que hablan de trabajo en equipo y de sus

31



ventajas, pero pocas las personas que consiguen ser coherentes y fieles al
concepto. Trabajar en equipo es dificil, principalmente porgue necesita de un
competente solidario muy elevado. Se trata de favorecer el bien comun por
encima del individual, priorizar lo que necesita el equipo por encima de los
intereses personales. Si este tipo de valores no se inculcan desde pequefios,
sera dificil que en la adolescencia y la edad adulta formen parte de nuestra

filosofia de vida.

Para que el trabajo en equipo sea eficaz, tendremos
gque pasar por varias etapas. En el inicio cobra especial relevancia el
conocimiento del grupo, no solo cdmo nos llamamos y en qué cole estamos, sino
gué nos gusta, qué nos hace sentirnos importantes, como vivimos la victoria y la

derrota, qué cosas nos molestan y nos hacen sufrir.

Provoca la Cohesién: Los chicos deben gustarse
ente si, tienen que pasarlo bien, que afloren las emociones relacionadas con el
placer, bienestar, disfrutar. Si se sienten a gusto y se atraen entre ellos, estaran

deseando ir a entrenar para hablar, compatrtir y reir con los amigos.

Favorece la creatividad y el aprendizaje:
La creatividad aumenta cuando las personas trabajan juntas como un equipo.
La lluvia de ideas evita puntos de vista egocéntricosy permite expandir la

creatividad gracias a los puntos de vista de los demas.

Combinar los distintos puntos de vista de los
miembros de un equipo ayuda a crear soluciones mas efectivas a los problemas.
Ademas, trabajar en equipo ayuda a compartir conocimiento y estimula el

aprendizaje individual y del grupo.

Reduce el estrés: El trabajo individual aumenta la
carga de trabajo y las responsabilidades y esto puede provocar un aumento de
estrés. Ya que el trabajo en equipo permite que tanto las tareas como las

responsabilidades se repartan, en estos casos el estrés disminuye.
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Mejora el desempefio: Ya que el trabajo en equipo
permite que los individuos se centren en lo que mejor saben hacer, no tienen que
preocuparse por trabajos o tareas que no dominan. Esto ayuda a producir un

trabajo de mejor calidad, puesto que incrementa la productividad.

Aumenta la eficiencia y la productividad: Cada
individuo se centra en su responsabilidad, y la colaboracién permite que cada
uno maximice su potencial en la tarea que domina. Antes de conseguir
resultados, trabajar en equipo necesita un periodo en el que se establecen
las relaciones interpersonales. Los grupos que siguen adelante aumentan la

eficiencia y la productividad.

2.2.1.2. Convivencia

Sandoval M. (2014) Como esté sefalado en el titulo de este
articulo, la convivencia y el clima escolar son claves en la gestion del
conocimiento de los/las estudiantes. Por una parte, el clima escolar es un
indicador del aprendizaje de la convivencia y es una condicibn para la
apropiacion de los conocimientos, habilidades y actitudes, establecidos en el

curriculo nacional.

Y por otra, la convivencia escolar no es sinénimo de
conducta en la sala de clases, ni la gestion del conocimiento se reduce a
la performance administrativa de la escuela, al resultado de los aprendizajes de
los/las estudiantes, ni a la evaluacion de los profesores/as. La gestion del
conocimiento dice relacion con la préactica y accién global de los proyectos
formativos de una escuela y, por tanto, se refiere mas a las decisiones
estratégicas del conocimiento y del aprendizaje, que a sus contenidos

programaticos y curriculares.

La gestion del conocimiento de los/las estudiantes y su
relaciéon con la convivencia y el clima escolar. se aborda la escuela como un

espacio de socializacion secundaria, teniendo como materia prima de andalisis el
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conjunto de interacciones sociales que se dan en su interior. La hipétesis de base
gue sustenta el presente trabajo es que en la medida que la convivencia escolar
se verifiqgue en un clima de respeto y tolerancia, sustentada en valores como la
cooperacion y la confianza, la gestion del conocimiento entendido como un
proceso donde los conocimientos y comunicaciones son orientados hacia un
objetivo con habilidad y sabiduria serd mas eficiente, redundando en mejores

aprendizajes, contribuyendo con ello a mejorar la calidad de la educacion.

2.2.1.3. Lacomunicacién asertiva

ASENSI L. (2013) La Comunicacion Asertiva. Una habilidad
personal y profesional.

Habilidad social de relacion es una forma de expresion
consciente, mediante la cual se manifiestan las ideas, deseos, opiniones,
sentimientos o derechos de forma congruente, clara, directa, equilibrada,
honesta y respetuosa, sin la intencion de herir o perjudicar, y actuando desde

una perspectiva de autoconfianza.

Otros estilos de comunicacién, como el estilo pasivo, el estilo
agresivo, e incluso el estilo pasivo-agresivo, se fundamentan en ideas erroneas,
no aceptan sus limitaciones y no respetan a los demas o a si mismos. Ademas
de ser muy poco eficaces, las personas con un estilo pasivo en su comunicacion
e interrelaciones sociales se caracterizan por la sumision, la pasividad, el
acomodamiento, relegando sus propios intereses, sentimientos, derechos,
opiniones y deseos. El estilo agresivo, por el contrario, se caracteriza por no
respetar los derechos, sentimientos e intereses de los demés, e incluso puede

ser ofensivo, provocador o humillante.

Un estilo de comunicacion asertiva sera util y funcional para
hacer valer nuestros derechos, manejar conflictos, conducir situaciones de
negociacion con habilidad, establecer y mantener conversaciones con diferentes

personas y en diferentes contextos; asimismo favorecera el proceso de tomar
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decisiones, solicitar cambios de conducta en otras personas, ser directo con lo

gue se quiere expresar sin ofender y asumir riesgos calculados.

= Comunicacion en interacciones deportivas: En
los actos comunicativos cotidianos, la palabra o el didlogo verbal es lo usual. Es
la forma comudn de interactuar con quienes estan en nuestro entorno, por
elemental que sea, en el diario vivir. Sin embargo, y paralela a tal forma de
comunicacién, existen otras menos conscientes y algunas mas elaboradas y
convenidas en la practica deportiva. Por razones ya de estrategia, ya de
economia verbal o también para evitar que el oponente se entere de la tactica,
entre dirigidos y entrenadores se acuerda una serie de convenciones gestuales

en el desarrollo del evento deportivo.

Resulta bien dificil que ese saber sea transmisible
so6lo por el lenguaje verbal, pues el desarrollo del juego se da en un espacio de
grandes dimensiones y de manera rapida, veloz. Este hecho es suficiente para
subrayar que el lenguaje no verbal es el lenguaje del entrenador y que, en ciertos
momentos, a la vez que se utiliza aquél, también emplea incompletitudes
verbales para llamar la atencion del jugador. Este motivo se erige en factor
fundamental de analisis y estudio por los expertos en lenguaje, pues cultural y
socialmente, en ese contexto, dada la insuficiencia de la palabra, se impone

prestar mayor atencion a esa otra forma de comunicacion.

La Comunicacion no Verbal es una disciplina que
forma parte del proceso comunicativo que engloba al ser humano. Desde hace
siglos, la Unica ciencia que se ha estudiado como tal ha sido la comunicacién
verbal, que ha contado con el apoyo de tedricos e investigadores posicionandose
como participes del descubrimiento de aportaciones sobre dicha materia y
aunando sus esfuerzos para conseguir nuevas vias de desarrollo. En el campo
de la Comunicacién no Verbal, el panorama ha sido muy distinto. El origen de
dicha disciplina aparece arraigado al nacimiento de la especie humana y se
considera un antecedente evidente de la comunicacion verbal. Un claro ejemplo

lo tenemos en la figura del hombre cavernicola, el cual, para realizar sus
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actividades cotidianas se valia Unica y exclusivamente de la gesticulacion. La
Comunicacion no Verbal se hace necesaria en una sociedad que desde sus

inicios ha estado influenciada por los comportamientos de los animales.

El estudio sistematico y las reflexiones sobre la
Comunicacion no Verbal es un fenbmeno que arranca en la antigiedad.
Numerosos teoricos de la época tales como Homero, Platén, Aristételes o
Cicerdn comenzaron a reflejar en sus obras aportaciones que hacen referencia
a diversos aspectos que componen la Comunicacion no Verbal. En particular, se
realizaron estudios sobre las descripciones de rasgos fisicos, la importancia del
rostro en el conocimiento de la urbe e incluso analizaron los gestos en relacion
con la oratoria estableciéndolo como un lenguaje universal, con sus diversas
connotaciones. Sin embargo, la implantacion de la Comunicacion no Verbal
como ciencia estricta se produce en el siglo XIX de la mano de Charles Darwin
y su obra “La expresion de las emociones en los animales y en el hombre” cuya
obra supuso un salto en la implantacién de la Comunicacion no Verbal en el
ambito social de la época. A pesar de que la evolucién de las emociones aparece
ampliamente reflejada en la teoria evolucionista y en el principio de seleccién
natural, en dicha ilustracion, Darwin ahonda en el analisis de tres principios
fundamentales de las emociones que componen al ser humano: Habitos ltiles
asociados, Antitesis y Accion directa del sistema nervioso (Choliz
Montafiez:1995)

2.2.1.4. Aceptaciéon

En la vida nos iremos encontrando con etapas que no seran
como deseamos, la Unica solucién para que nuestro bienestar emocional no se
vea muy alterado, es la de instalar en nuestra vida la aceptacion. Aceptar lo que
no puedes cambiar es de vital importancia para que puedas seguir adelante y

transformar tu vida.

La aceptaciéon desde su definiciobn etimoldgica significa

prestar conformidad, aprobar o admitir. Ejemplo: “He obtenido aceptacion en mi
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postulacidon de empleo”, “acepto que me equivoqué. También es usada con
referencia a la aceptacion de uno mismo con sus defectos y virtudes, perdonarse,
guererse como ser imperfecto, pero en desarrollo, tratando de mejorar, pero sin
vivir atormentado con la culpa. La aceptaciéon de nuestras debilidades es el
primer paso hacia la superaciéon. También puede estar referida a una pérdida
personal, como la muerte de un ser querido o el alejamiento de alguien muy
guerido. En este caso la aceptacion sobreviene al duelo, para acomodarse a la
nueva realidad, con un presente diferente al que se debera adaptar y seguir la
vida. La baja autoestima provoca la busqueda constante de aceptacion por parte
de los demas. Cuando una persona no se siente bien consigo misma o no se
quiere lo suficiente, a menudo busca su aceptacion a través de la aceptacion de
los demas. El racional es “si los demas me quieren entonces puedo quererme”.
Sin embargo, esto resulta en complejos mecanismos como, por ejemplo: Aceptar
cualquier cosa que venga de los demas por miedo a ser rechazado. Luis-rey-
delgado-Garcia (2015)

Aceptacion puede ser utilizado como sinénimo de acepcion,
aungque en la actualidad el uso de este término se limita a los distintos
significados que puede tener una palabra de acuerdo al contexto en que aparece.
Pese a todas estas definiciones, la idea de aceptacion aparece muy vinculada a
la psicologia y la autoayuda. En este sentido, el concepto refiere a que una
persona aprenda a vivir con sus errores; es decir, que acepte su pasado. De esta
manera, podra encarar el futuro con una nueva perspectiva y aprovechar las

oportunidades que brinda la vida.

Es en torno a esta idea de aceptacion del pasado que gira
gran parte de la problematica del ser humano, dado que, de forma consciente o
inconsciente, suele quedar atrapado en sus traumas infantiles, lo cual entorpece
su desarrollo. Generalmente, cuando se habla de los trastornos graves de la
nifiez los temas que primero vienen a la mente son abusos sexuales y otros tipos
de agresion fisica y psicoldgica, tales como los ataques por parte de un padre

alcoholico a sus hijos. Pérez P. y Gardey A. (2009).
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2.2.2. Voleibol.

El Voleibol no es méas que un juego de balén ligero, que se ha
popularizado, debido a que constituye un magnifico ejercicio y ademas
entretenimiento, esta exento de peligro y sus reglas son muy sencillas. Entre

estos fundamentos tenemos: El saque, recepcion, voleo y mate.

2.2.2.1. El saque

Todo saque debe reunir basicamente tres caracteristicas:
seguridad, precision y efectividad ya que, si posee éstas, dificulta la recepcion
del contrario y por ende la construccion del ataque, favoreciendo la posterior
accion defensiva del equipo sacador. El saque debe ser un elemento de juego
bien cuidado, por cuanto es frecuente observar que, al momento de fallarlo,
produce un efecto psicolégico negativo en los integrantes del equipo, de la
misma manera que habria de considerarse la imposibilidad que existe de anotar
puntos sin la posesion de éste. Existen como hemos dicho anteriormente, varias
técnicas para la ejecucion del saque. A continuacion, haremos la descripcion del

saque lateral y la del saque de tenis.

eSaque lateral: Para la realizacion de este tipo de
saque, el ejecutante se coloca en la zona respectiva, lateral o perpendicular a la
red, con los pies paralelos y separados aproximadamente a la anchura de los
hombros. La pelota se sostiene frente al cuerpo con la mano adelantada, luego
se lanza y se golpea el balon en el parte infero posterior con el otro brazo
extendido y la mano acopada a la altura de la cadera; simultaneamente se realiza
una rotacién de la cintura y un paso al frente con el pie adelantado para

proporcionarle una fuerza ultima y adicional.

e Saque de tenis: Para su ejecucion el jugador se
coloca frente a la malla con los pies paralelos y con la pelota sostenida con
ambas manos, en la zona del saque a una distancia de separacion de la linea
final que esté de acuerdo fundamentalmente con la fuerza que le vaya a imprimir
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al balon. Luego lanza el balon con ambas manos por encima del nivel de la
cabeza una altura que le permita golpearlo con la mano acopada y el brazo
extendido, al mismo tiempo que dar posterior si se le quisiera imprimir una
rotacion al balén de tal forma que su trayectoria sea parabdlica, i 0 en el centro
posterior cuando la intencion es que el baldn lleve una trayectoria indeterminada
lo que se conoce con el nombre de saque flota a uno y hasta dos pasos al frente
para proporcionarle un impulso adicional y mantener el equilibrio del cuerpo. El
golpe al balén debe hacerse por la parte interna. Para concluir, queremos
sefialar, que cuando un equipo tiene el saque a favor, sus jugadores deberan
adoptar una posicion determinada, que les permita defenderse sin mayores
dificultades del posible ataque contrario, dependiendo dicha posicion o formacién
del sistema empleado bien, si se juega con el jugador nimero seis (6) adelantado
0 atrasado.

2.2.2.2. Recepcion

La recepcién para contrarrestar su efectividad. El area de
la cancha que habra de cubrirse fundamentalmente, sera la zona de defensa,
puesto que es alli donde con mas frecuencia inciden las pelotas sacadas. Cada

jugador debe estar preparado para solventa principalmente dos objetivos:

" Anular la efectividad del saque enviado, por el contra
ro.
" Recibir, ejecutando el pase al lugar mas adecuado p

arala  accion del ataque.

Frecuentemente el saque es ejecutado con suficiente fuerza
y velocidad, tanto es asi, que obliga a quien recibe, a usar el voleo de pelotas
bajas o mancheta para controlar mejor la recepcion y evitar al mismo tiempo
infracciones producidas por mal ejecucion con el uso del voleo de pelotas altas.
Cada receptor debe estar presto para ejecutar una accion o desplazamiento en
cualquier direccion y una vez ejecutado el saque predisponer las futuras
acciones, ya que éste deberd recorrer un espacio considerable antes de llegar al

campo contrario. Todos los jugadores deben ubicarse de tal forma que haya una
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linea visual sin interrupciones entre éstos y la localizacion del bal6n durante la
ejecucion del saque; de la misma manera que deberan ubicarse todos en su
conjunto, en una formacion que les permita cubrir las posibles zonas de caida
del saque y en forma mas rentable para realizar los movimientos posteriores

en la organizacion del ataque.

2.2.2.3. Voleo

El Voleo es el fundamento técnico mas basico y elemental
del voleibol y tomando en cuenta la importancia que reviste, sobre todo en las
acciones ofensivas de un equipo, debemos considerar todas las posibles
alternativas como puede realizarse. Tipos de voleo: El voleo de pelotas altas con
dos manos podra ejecutarse adelante, atras y lateral; durante la ejecucién
principalmente los movimientos ejecutados por los brazos serdn los que nos

permitiran observar una accion distinta en cada caso.

2.2.2.4. El remate o ataque

El remate o ataque es la técnica que se realiza por lo general
en el tercer pase o toque de la bola hacia la cancha contraria, se ejecuta al
golpear el balén en el aire por encima de la red con la mano abierta y
mufiequeando. Esta técnica esta conformada por varias fases entre las cuales

se pueden citar la carrera, la suspension, el golpe y la caida.

La suspension es el salto que se produce después de la
carrera; se empieza al flexionar las rodillas simultaneamente que se balancean
los dos pies del tacon hacia la punta, después se elevan las brazos y se estiran
las piernas tratando de saltar lo mas alto que se pueda, el tronco esta arqueada
en la parte mas alta para atras y ambos brazos estan arriba de la cabeza, el
brazo con el que se remata esta muy flexionado mientras que el otro se

encuentra un poco estirado para mantener el equilibrio.
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El golpe se produce cuando se llega a la altura maxima
golpeando el balon fuertemente con la mano abierta y firme; la direccion de la

bola se controla por el movimiento de flexién de la mufieca.

Posteriormente del golpe se tiene que realizar la caida con
una flexion de las piernas amortiguando lo mejor posible para evitar lecciones.
Los pies deben tocar el suelo primero con las puntas, después las plantas y de

ultimo los talones.
Atraves de los fundamentos de voley , logramos mejorar el

trabajo en equipo, la convivencia, la comunicacion asertiva y la aceptacion, para

el desarrollo de las relaciones interpersonales en las deportistas.
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2.3.

MARCO CONCEPTUAL

Relaciones interpersonales: consisten en las relaciones interpersonales
gue a la vez es una oportunidad para acercarnos a otra persona e

involucrarnos en diferentes habilidades.

Trabajo en equipo: es un grupo de personas con perspectivas
organizadas y claras sobre sus metas, trabajo en equipo es el trabajo
hecho por varias personas donde cada una hace una parte, pero todos

tienen un objetivo comun.

Convivencia: es la coexistencia entre varios individuos, mas alla de lo
familiar y amigos cércanos. Es decir, la convivencia con cualquier persona

gue forma parte de nuestra sociedad y el medio donde nos desarrollamos.

Comunicacién asertiva: como habilidad social de relacion es una forma
de expresidn consiente, mediante la cual se manifiestan las ideas, deseos,
opiniones, sentimientos o derechos de forma congruente, clara, directa,
equilibrada, honesta y respetuosa, sin la intencion de herir o perjudicar, y

cuando una perspectiva de autoconfianza.

Aceptacion: Significa el grado en el que la compafia de una persona es
tenida por otros como satisfactoria para el mantenimiento de las

relaciones estrechas.

Control de emociones: las emociones influyen en el pensamiento y la
conducta, por eso en el control emocional es importante conocer el
sistema linfatico que se encarga de ellas y hace que las emociones estén
tan arraigadas la naturaleza del ser humano que podemos considerar que

forma parte de nosotros y nuestra forma de reaccionar ante el mundo.

Psicologia deportiva: La Psicologia deportiva es el sector de psicologia

aplicada que estudia el comportamiento de la persona antes y durante de
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la actividad deportiva en relacion a la personalidad, a la motivacion a las

tasas de ansiedad y agresividad.

La ética en el deporte: El deporte es una actividad socio cultural que
permite el enriqguecimiento del individuo en el seno de la sociedad y que
potencia la amistad entre los pueblos del intercambio entre las naciones y

las regiones y, en suma, el conocimiento y la relacion entre las personas.

Inteligencia emocional: el termino inteligencia se refiere a la capacidad
humana de sentir, entender controlar y modificar los estados emocionales
de uno mismo y también de los demas. Inteligencia emocional no significa

ahogar las emociones, sino dirigirlas y equilibrarlas.
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CAPITULO 1Nl

MARCO METODOLOGICO

3.1. VARIABLES

Variable 1.: Programa “Brazos en movimiento”

Programa basado en los fundamentos basicos del voleibol. En
el voleibol existen tres posiciones basicas: alta, media y baja, éstas se
diferencian entre si por el grado de flexion de las rodillas. Posicion béasica baja:
Las piernas estan mas separadas y flexionadas. Se utiliza para el apoyo al

remate o cobertura del bloqueo.

Fundamentos Técnicos del Voleibol. Independientemente que cada
uno de ellos tiene su variante, en cada uno de ellos también son caracteristicos
diferentes desplazamientos y posiciones que estan intrinsecos en la ejecucion

técnica y en su ensefianza es dificil tratarlos de forma independiente.
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Variable 2: Relaciones interpersonales

El comportamiento asertivo le permite a la persona sentirse mejor
consigo mismay en su relacion con las demas. El asertividad es autoafirmacion
e incluye componentes de tipo ético, tales como el respeto hacia si y hacia las
otras personas, pues parte del concepto de igualdad de derechos. La
comunicacién asertiva facilita la expresion adecuada de pensamientos y
sentimientos sin causar ansiedad, temor o agresion, por lo que favorece la
libertad de ser, la autonomia, la madurez, la integridad del yo y la identidad
propia. (Pereira, Naranjo 2008. P. 25. Revista electronica. Relaciones

interpersonales adecuadas mediante una comunicacion y conducta asertivas)
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3.2.

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES.

Tabla 1: Operacionalizacion de variables

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

INSTRUMENTOS

Programa
“Brazos en

movimiento”

Fundamentos

del véley

Saque

Recepcion

Voleo

Ataque

Programa/

sesiones

Relaciones

interpersonales

Trabajo en

equipo

Confianza
Compromiso
Apasionamiento
Apoyo de los otros

Logro de objetivos

Convivencia

Integracion

Cumple normas
Reconoce sus errores
Observacion
Razonamiento
Solucion de

problemas

Comunicacion

asertiva

Verbal

No verbal

Aceptacion

Personal

En el equipo

Fichas de

observacion
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3.3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

En el proceso de la investigacion, se ha aplicado el método cientifico
porque se ha tenido en cuenta los elementos basicos de una investigacion
cientifica: problema en el sistema conceptual, las definiciones, Hipoétesis,

variables e indicadores.

Para su analisis, se procede mediante la utilizacion de las estadisticas, la
identificacién de variables y patrones constantes. Su método de razonamiento

es deductivo.

3.4. TIPOS DE ESTUDIO.

El presente trabajo de investigacion es experimental pues estudia las
relaciones de causalidad utilizando la metodologia experimental con la finalidad
de controlar los fendmenos. Se fundamenta en la manipulacion activa y el control
sistematico. Se aplica a areas tematicas susceptibles de manipulacion y
medicion. (Carrasco, 2006, P. 60)

Buendia, Colas y Hernandez (1998, p. 94) nos dicen: «Este tipo de
disefios se caracterizan por un bajo nivel de control y, por tanto, baja validez
interna y externa. El inconveniente de estos disefios es que el investigador no
puede saber con certeza, después de llevar a cabo su investigacion, que los
efectos producidos en la variable dependiente se deben exclusivamente a la
variable independiente o tratamiento. Sin embargo, este tipo de disefios son los

Unicos aplicables en determinados tipos de investigaciones educativas».

3.5. DISENO.
Se llaman asi, porque su grado de control es minimo, y consiste en

administrar un estimulo o tratamiento a un grupo y después aplicar una medicion

en una o mas variables para observar cual es el nivel del grupo en estas variables
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Los disefios pre experimentales, van disefiados con un pre test — post test con

un solo grupo.

Este disefio implica tres pasos a ser realizados por parte del investigador:
1. Una medicién previa de la variable dependiente a ser estudiada (pre

test). Ejemplo una medida de la forma en que estudian los alumnos.

2. Introduccion o aplicacién de la variable independiente o experimental
“X” a los alumnos del grupo. Ejemplo se introduce un nuevo método

de estudio.

3. Una nueva medicion de la variable dependiente en los sujetos (post —
test). Se hace la medida de la forma en que estudian los alumnos para

conocer los cambios producidos por el nuevo método de estudio.

Esquema:

e Oy - X - O

Donde:

G: grupo

O:: Pre-Test.
X: Tratamiento.
O,: Post-test
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3.6. POBLACION, MUESTRA Y MUESTREO.

3.6.1. Poblacion
La poblacion de estudio estd conformada por la seleccion; sub12, sub14 y sub

16 damas y varones de la Institucion Educativa Basica Regular — CAP. FAP.

José Abelardo Quifiones de La Joya — 2019

Tabla 2: Poblacion

Sexo
Selecciones N° de estudiantes
F M
Sub 12 damas y
12 12 24
varones
Sub 14 damas y
12 12 24
varones
Sub 16 damas y
12 12 24
varones
TOTAL 36 36 72

Fuente; Archivo de la institucion educativa “CAP FAP “José Abelardo Quifiones”

3.6.2. Muestra.

En el presente trabajo se aplica el muestreo no probabilistico, que consiste en
elegir la muestra de forma intencionada porque el grupo con el cual se va a
trabajar, ya esta definido. Es decir, se trabaja con el total de nifias, que forman

parte de la experiencia.
Tener una poblacién bien delimitada posibilitara contar con un listado que incluya

todos los elementos que la integren. Ese listado recibe el nombre de marco de

muestreo. (Hernandez, 2010).
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Una muestra es adecuada cuando estd compuesta por un nimero de elementos
suficientes para garantizar la existencia de las mismas caracteristicas del
universo. Para lograr dicho propoésito, se puede acudir a férmulas estadisticas
siempre gue sea de tipo Probabilistico; pero si los grupos ya estan definidos es

de tipo No probabilistico.

Tabla 3: Muestra

_ Sexo N° de
Seleccion _
F estudiantes
Sub 12 damas 12 12
TOTAL 12 12

Fuente; Archivo de la institucion educativa “CAP FAP “José Abelardo Quifiones”

3.7. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS.

3.7.1. Técnicas:

Segun Rodriguez Pefiuelas, (2008:10) las técnicas, son los medios
empleados para recolectar informacion, entre las que destacan la observacion,

cuestionario, entrevistas, encuestas.

Efectuar una investigacion requiere, como ya se ha mencionado,
de una seleccion adecuada del tema objeto del estudio, de un buen
planteamiento de la problematica a solucionar y de la definicion del método
cientifico que se utilizara para llevar a cabo dicha investigacién. Aunado a esto
se requiere de técnicas y herramientas que auxilien al investigador a la
realizacion de su estudio. Las técnicas son de hecho, recursos o procedimientos
de los que se vale el investigador para acercarse a los hechos y acceder a su
conocimiento y se apoyan en instrumentos para guardar la informacién tales
como: el cuaderno de notas para el registro de observacion y hechos, el diario
de campo, los mapas, la camara fotografica, la grabadora, la filmadora, el
software de apoyo; elementos estrictamente indispensables para registrar o
observado durante el proceso de investigacion.
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3.7.2. Instrumentos

Entre los instrumentos mas utilizados se encuentran el cuestionario
y las escalas de actitudes, los cuales estan compuestos por un conjunto de
preguntas con respecto a las variables que estan sujetas a medicién, y que son

elaborados teniendo en cuenta los objetivos de la investigacion.

TECNICAS: La observacion: que es una técnica de investigacion
gue consiste en observar personas, fendmenos hechos, casos, objetos,
acciones, situaciones etc., con el fin de obtener dicha informacién necesaria para

una investigacion.

INSTRUMENTOS: Se utilizard la guia de observacién, como
instrumento especifico de recoleccion de datos, ya que su aplicacion requiere el
uso de la técnica de observacion. Esta técnica consiste en realizar un listado de
items por aspectos que guian la observacion del comportamiento de los sujetos
del proceso educativo o la situacion del hecho educativo, motivo de
investigacién. Esta guia concluye en una ficha de observacién correctamente

estructurada, la misma que permitira recoger la informacién necesaria.

En Resumen:

TECNICAS INSTRUMENTOS

Observacion Guia de observacion
3.8. VALIDACION Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO.
La validacion y confiablidad de los instrumentos han sido especificamente
evaluados por los formadores del |.E.S.P.P “NUESTRA SENORA DEL

ROSARIO" y final de las observaciones y sugerencia ha sido levantada

respectivamente.
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a). Validez de los Instrumentos

De acuerdo con Hernandez, Fernandez y Baptista (1998),”la
validez en términos generales, se refiere al grado en que un instrumento

realmente mide la variable que pretende medir” (pag.243).

Segun Rusque M (2003) “la validez representa la posibilidad de que
un método de investigacion sea capaz de responder a las interrogantes
formuladas. La fiabilidad designa la capacidad de obtener los mismos resultados
de diferentes situaciones. La fiabilidad no se refiere directamente a los datos,
sino a las técnicas de instrumentos de medida y observacion, es decir, al grado
en que las respuestas son independientes de las circunstancias accidentales de
la investigacion. (Pag. 134), por ello se permite la posibilidad del plan piloto y del

juicio de expertos.
Para determinar la validez del instrumento implicé someterlo a la

evaluacion de un panel de expertos antes de su aplicacion (juicio de expertos),

para tal efecto, se hizo revisar a los siguientes expertos:
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Tabla 4: Nivel de validez de coeficiente de validacion de los instrumentos

Expertos
_ Mg. Maria | Mg. Yesenia
o ) Dr. Victor . ) )
Criterios | Indicadores _ Balvina Veronica | promedio
Hugo Diaz _
_ de la torre Manrique
Pereira )
Hermoza Jaramillo
Redaccion Excelente | Excelente | Muy bueno Excelente
o
£ Claridad Excelente | Excelente | Muy bueno Excelente
(@)
- Objetividad Excelente | Excelente | Muy bueno | Excelente
S Actualidad Excelente | Muy bueno | Muy bueno Muy bueno
E Suficiencia Excelente | Muy bueno | Muy bueno Muy bueno
c
8 Intencionalidad Excelente | Excelente | Muy bueno Excelente
Organizacion Excelente | Excelente | Muy bueno Excelente
©
= Consistencia Excelente | Excelente | Muy bueno | Excelente
[S]
% Coherencia Excelente | Excelente | Muy bueno Excelente
- Metodologia Excelente | Excelente | Muy bueno Excelente
promedio Excelente | Excelente | Muy bueno | Excelente

Fuente: Elaboracion propia.

Para determinar el nivel de validez por juicio de expertos, tomaremos en

cuenta los valores de medicion descritos por Herndndez Sampieri (2005

pag, 204)

Tabla 5: Valores de niveles de validez

VALORES NIVELES DE VALIDEZ
81 — 100% Excelente

61 — 80% Muy Bueno

41 - 60% Bueno

21 - 40% Regular

0-20% Deficiente
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La confiabilidad de un instrumento de medicion se refiere al grado en
gue su aplicacion repetida al mismo individuo u objeto produce resultados
iguales, se realiz0 la confiabilidad del instrumento a través de la prueba
estadistica Alfa de Cronbach, aplicado en 12 estudiantes de la IEBR CAP FAP

José Abelardo Quifiones la Joya Puerto Maldonado.

Tabla 6: Estadistica de fiabilidad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,881 33
Fuente: Cuestionario (IBM SPSS Statistics 22).

Observando la tabla 3, el resultado obtenido mediante la prueba Alfa de
Cronbach es de 0,932; la cual nos indica que el instrumento tiene una excelente
confiabilidad.

3.9. METODOS DE ANALISIS DE DATOS.

Se especifican cOmo van ser sistematizados los datos recogidos después
de la ejecucion del proyecto. Esta tarea debe hacerse mediante tablas de

frecuencia y gréaficos con sus correspondientes analisis e interpretaciones.

[1 Tablas de frecuencias. Cuando la informacion presentada

necesita ser desagregada en categorias y frecuencias.

[1 Gréficos. Son formas visibles de presentar los datos. Permiten
gue en forma simple y rapida se observen las caracteristicas de los datos o las
variables. De acuerdo con su presentacion los gréficos pueden ser: lineales,

piramide de edad, representaciones cartogréficas o mapas, pictogramas.
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[1 Estadisticos. Medidas de tendencia central, medidas de

dispersion y medidas de asociacion.

] Prueba de hipétesis (sobre medias, proporciones, correlacion

entre otras)

3.10. ASPECTOS ETICOS.

La presente investigacion ha seguido los lineamientos éticos basicos de
objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, relaciones de
igualdad, asi como un andlisis critico para evitar cualquier riesgo y
consecuencias perjudiciales. La toma de decisiones en cada etapa del proceso
de investigacion fue encaminada para asegurar tanto la calidad de la
investigacién, como la seguridad y bienestar de las personas/grupos
involucrados en la presente investigacion y cumplir con los reglamentos,

normativas y aspectos legales pertinentes.
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CAPITULO IV

RESULTADOS
En este capitulo se muestran los resultados obtenidos producto del analisis
cuantitativo ejecutado. para lo cual presento la siguiente descripcién de cada

dimension en la variable "relaciones interpersonales”.

Producto de los resultados de la investigacion, para lo cual le presentamos la

siguiente tabla.
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RESULTADOS GENERALES PRE TEST Y POS TEST

Tabla 7: Resultados generales segun variables y dimensiones del pre test

y pos test
o VARIABLE
. . . . Comunicacion
Trabajo en Equipo | Convivencia Aseriva Aceptacion RELACIONES
N° DE INTERPERSONALES
SUJETO | pre Pos | Pre | Pos | Pre | Pos |Pre |Pos |Pre Pos
test test test | test | test | test |test | test |test test
1 4 27 8 20 9 15 3 16 24 78
2 3 17 11 31 1 12 3 17 18 77
3 5 17 4 28 2 13 7 15 18 73
4 6 23 15 39 7 17 8 18 36 97
5 5 19 9 30 1 13 4 18 19 80
6 3 19 12 34 4 13 5 15 24 81
7 7 23 12 37 4 13 3 18 26 91
8 5 22 3 35 3 18 5 13 16 88
9 2 22 10 38 5 18 8 21 25 99
10 3 22 10 36 9 18 4 18 26 94
11 2 21 4 33 1 13 7 18 14 85
12 4 21 8 37 0 16 7 17 19 91

Fuente: Cuestionario para estudiantes.
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Tabla 8: Dimension trabajo en equipo

D1 pre post
Categorias fi hi % fi hi %
Siempre

Casi siempre

En ocasiones

Casi nunca

Nunca
TOTAL

Interpretacién: La tabla N°08 y el grafico N°01 muestran los resultados

obtenidos en la dimensién trabajo en equipo.

Podemos observar que antes de la aplicacion del programa “Brazos en
Movimiento”, en la dimension de trabajo en equipo un 92% de niflas se ubica en
la categoria de nunca; es decir, ellas mostraron muchas dificultades al trabajar
en equipo para mejorar el rendimiento en su conjunto; posterior a la experiencia
realizada en el post-test, un 58% de nifias se ubica en siempre y 33% de nifias
en ocasiones. Esto nos indica, que las nifias mejoraron el trabajo en equipo,
perfeccionando en mantener un buen ambiente en su equipo. Como se observa

en el grafico N° 1

Grafico 1: Dimensién 01: Trabajo en equipo

Dimensionl: Trabajo en Equipo

100% 92%

80%
60%

58%

PORCENTAJE 40% 33%
0, 0, 0,
20% 0% 8% 0% 0% l 8% 8% 0%
0% _— - -
Siempre Casi siempre En ocasiones Casi nunca Nunca
o 2
S =
<
o O

B PRE TEST mPOSTEST
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Tabla 9: Dimensién 2: Convivencia

D2

Pre test

Pos test

Categorias

fi

Siempre

Casi siempre

En ocasiones

Casi nunca

Nunca

TOTAL

hi % fi

hi %

Interpretacién: La tabla N°09 y al grafico N° 02 muestran los resultados

obtenidos en la dimensiéon Convivencia.

Podemos observar que antes de la aplicacion del programa “Brazos en

Movimiento”, en la dimensién de convivencia, un 67% de nifias se ubica en la

categoria nunca y 33 % se ubica en la categoria casi nunca; es decir, ellas

mostraron muchas dificultades en todo momento al no tener armonia con sus

comparfieras; posterior a la experiencia realizada en el post-test, un 67% de nifias

se ubica en casi siempre, 25% de nifias en ocasiones y un 8% siempre. Esto nos

indica, que las nifias mejoran proponiendo alternativas de solucion frente a un

problema asumiendo compromisos para superar dificultades. Como se observa

en el grafico N° 2

Grafico 2: Dimensién 2 — Convivencia

80%
60%
40%

PORCENTAIE

0%

Siempre

20% 0%

Dimensién 2: Convivencia

67%

0%

Casi siempre

25% 33%

0% %

En ocasiones Casi nunca

CATEGORIAS

B PRE TEST mPOS TEST

67%

Nunca
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Tabla 10: Dimensidon 3;: Comunicacion Asertiva

D3

Pre test

Pos test

Categorias

fi

Siempre

Casi siempre

En ocasiones

Casi nunca

Nunca

TOTAL

hi %

fi

hi%

Interpretacién: La tabla N° 10 y el grafico N° 03 muestran los resultados

obtenidos en la dimensién Comunicaciéon asertiva.

Podemos observar que antes de la aplicacion del programa “Brazos en

Movimiento”, en la dimension de Comunicacion Asertiva, un 67% de niflas se

ubica en la categoria nunca y 33 % se ubica en la categoria casi hunca; es decir,

mostraron muchas dificultades al opinar y expresar con cortesia lo que piensan

de sus compafieras; posterior a la experiencia realizada en el post-test, un 50%

de nifias se ubica en casi siempre y 50% de nifias en ocasiones. Esto nos indica,

gue las niflas mejoran mostrando cordialidad en todo momento al expresarse.

Como se observa en el grafico N° 3

Gréafico 3: Dimension 3;: Comunicacion Asertiva

80%

60%

40%

20%

PORCENTAIJE

0%

Dimensién3:Comunicaciéon Asertiva

0% 0%

Siempre

50%

0%

Casi siempre

M pre test M pos test

En ocasiones
CATEGORIAS

67%

33%

Casi nunca

0%

Nunca

60




Tabla 11: Dimension 4: Aceptacidn

D4 Pre test Pos test

Categorias fi hi % fi hi %
Siempre
Casi siempre

En ocasiones

Casi nunca
Nunca
TOTAL

Interpretacién: La tabla N° 11 y al grafico N° 04

Podemos observar que antes de la aplicacion del programa “Brazos en
Movimiento”, en la dimensién Aceptacion, un 58% de nifias se ubica en la
categoria casi nuncay 42 % se ubica en la categoria nunca; es decir, mostraron
muchas dificultades al reconocer su potencial personal y el de sus compafieras,
posterior a la experiencia realizada en el post-test, un 83% de niflas se ubica en
casi siempre, 8% de niflas en siempre y 8% en ocasiones. Esto nos indica, que
las niflas mejoran asumiendo compromisos para superar dificultades. Como se

observa en el grafico N°4

Grafico 4: Dimension 4: Aceptacion

Dimension4: aceptacion

100% 83%
w
= 80%
'i: 60% °8%
= 6 42%
Q 40%
0, 0,
g 20% 0% % 0% 0% % 0% l 0%
0% [ —_—
Siempre Casi siempre En ocasiones Casi nunca Nunca

CATEGORIAS

M pre test M postest
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Tabla 12: Variable — Relaciones Interpersonales

V Pre test Pos test

Categorias fi hi % fi hi %
Siempre
Casi siempre

En ocasiones

Casi nunca
Nunca
TOTAL

Interpretacion: segun La tabla N° 12 y al grafico N° 05

Podemos observar que antes de la aplicacion del programa “Brazos en
Movimiento”, en la variable Relaciones Interpersonales, un 92% de nifias se
ubica en la categoria nunca y 8% se ubica en la categoria casi nunca; es decir,
ellas mostraron muchas dificultades en el trabajo en equipo, convivencia,
comunicacién asertiva y aceptacion; posterior a la experiencia realizada en el
post-test, un 100% de nifias se ubica en casi siempre. Esto nos indica, que las
nifias mejoran durante el entrenamiento deportivo. Como se observa en el grafico
N°5

Gréfico 5: Variable — Relaciones Interpersonales

Variable: Relaciones interpersonales

0,
120% 100%

., 100% 2%
< 80%
@ 60%
& 40%
O 0
* 20% 8%
’ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% [ |
Siempre Casi siempre En ocasiones Casi nunca Nunca
CATEGORIAS

M pre test M pos test
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PRUEBA DE HIPOTESIS

PRUEBA DE HIPOTESIS GENERAL

1. Planteamiento de hipotesis

Hi: El programa Brazos en movimiento mejora las relaciones interpersonales de
la seleccion de voleibol sub 12 de la IEBR Cap. FAP “José A. Quifonez “de la
Joya — Puerto Maldonado — 2019

Ho: El programa Brazos en movimiento no mejora las relaciones interpersonales
de la seleccion de voleibol sub 12 de la IEBR Cap. FAP “José A. Quifonez “de
la Joya — Puerto Maldonado — 2019

2. Nivel de significancia:

Para el presente estudio nos presenta un nivel de significancia con un margen

de error: o = 0.05 = 5%
3. Estadistico de prueba
T Student para muestras relacionadas

7
t* = a

Sy
yn
4. Prueba de normalidad:

Hipotesis de normalidad:

Ho: Los datos provienen de una distribucién normal. Si P valor < a=0.05

Hi: Los datos no provienen de una distribucion normal, si P valor > a=0.05

63



Tabla 13: Pruebas de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov2 Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
diferencia ,166 12 ,200" ,917 12 ,259

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacién de Lilliefor

Como P_valor =0.259 > a=0.05, aceptamos la hipotesis alterna la cual indica que

los datos provienen de una distribucion normal, por lo que podemos aplicar el

estadistico t de Student.

Tabla 14: Estadisticas de muestras emparejadas

Desviacion Media de error
Media N estandar estandar
[Par1  varpre 22,08 12 5,992 1,730
varpos 86,17 12 8,441 2,437

Tabla 15: Correlaciones de muestras emparejadas

N Correlacion Sig.

|JPar1  varpre & varpos 12| ,550 ,064]

Tabla 16: Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas
Desviacié| Media de| ~ 95% de intervalo de
n error confianza de la diferencia
Media | estandar | estandar | Inferior Superior t gl [Sig. (bilateral)}
|Par varpre -
-64,083 7,179 2,072} -68,645 -59,5622 -30,922 11 ,000
1  varpos
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5. decision:

Como el P_valor =0,000 < a=0.05 entonces se rechaza la hipoétesis nula Hoy se

acepta la hipotesis alterna Hai:

Hi: El programa Brazos en movimiento mejora las relaciones interpersonales de
la seleccidn de voleibol sub 12 de la IEBR Cap. FAP “José A. Quifionez “de la
Joya — Puerto Maldonado — 2019

Se observa también que en la tabla N°14, segun el estadistico T de Student, el
resultado de la media antes de la aplicacion del programa era 22,08 lo que indica
gue tenian una categoria, casi nunca en relaciones interpersonales. Después de
la aplicacion del programa, la media lleg6 a 86,17 lo que indica que se logra una

categoria casi siempre en el manejo de sus relaciones interpersonales.
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PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICAS 01

1. Planteamiento de hipétesis:

Hai: El programa Brazos en movimiento mejora significativamente el trabajo en
equipo de la seleccion de voleibol sub 12 de la IEBR Cap. FAP “José A. Quifionez
“de la Joya — Puerto Maldonado — 2019

Ho: El programa Brazos en movimiento no mejora significativamente el trabajo
en equipo de la selecciéon de voleibol sub 12 de la IEBR Cap. FAP “José A.
Quifionez “de la Joya — Puerto Maldonado — 2019

2. Nivel de significancia

Para el presente estudio nos presenta un nivel de significancia con un margen
de error: o = 0.05 = 5%

3. Estadistico de prueba:
T Student para muestras relacionadas

T
t* = &

Sy
Jn

4. Prueba de normalidad:
Hipotesis de normalidad:

Ho: Los datos provienen de una distribucion normal. Si P valor < a=0.05

Hi: Los datos no provienen de una distribucion normal, si P valor > a=0.05
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Tabla 17: Pruebas de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov2 Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
diferencia ,167 12 ,200" ,972 12 ,929

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Como P_valor =0.929 > a=0.05, aceptamos la hipotesis alterna la cual indica que

los datos provienen de una distribucién normal, por lo que podemos aplicar el

estadistico t de Student.

Tabla 18: Estadisticas de muestras emparejadas

Desviacion Media de error
Media N estandar estandar
JParl  Dimlpre 4,08 12 1,564 ,452
Dim1pos 21,08 12 2,811 ,811]

Tabla 19: Correlaciones de muestras emparejadas

N

Correlacion

Sig.

|Par 1

Dimlpre & Dimlpos

12

,164

,611

Tabla 20: Prueba de muestras emparejadas

Sig.
Diferencias emparejadas t gl | (bilateral)
95% de intervalo de
confianza de la
Media de diferencia
Desviacion error
Media estandar estandar Inferior | Superior
JPar1  Dimlpre -
Dim1pos -17,000 2,985 ,862 -18,896 -15,104] -19,730] 11 ,000]
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5. Decisién

Como el P_valor =0,000 < a=0.05 entonces se rechaza la hipoétesis nula Hoy se

acepta la hipotesis alterna Hai:

Hi: El programa Brazos en movimiento mejora significativamente el trabajo en
equipo de la seleccion de voleibol sub 12 de la IEBR Cap. FAP “José A. Quifionez
“de la Joya — Puerto Maldonado — 2019

Se observa también que en la tabla N°18, segun el estadistico T de Student, el
resultado de la media antes de la aplicacién del programa era 04,08 lo que indica
las estudiantes nunca manejaban estrategias de trabajo en equipo adecuadas.
Después de la aplicacién del programa, la media lleg6 a 21,08 lo que indica que
se logré que las estudiantes manejen estrategias de trabajo en equipo

adecuadas casi siempre.
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PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICAS 02

1. Planteamiento de hipotesis:

Hi: El programa Brazos en movimiento mejora significativamente la convivencia
de la seleccion de voleibol sub 12 de la IEBR Cap. FAP “José A. Quifonez “de

la Joya — Puerto Maldonado — 2019

Ho: El programa Brazos en movimiento no mejora significativamente la
convivencia de la seleccion de voleibol sub 12 de la IEBR Cap. FAP “José A.
Quinonez “de la Joya — Puerto Maldonado — 2019

2. Nivel de significancia

Para el presente estudio nos presenta un nivel de significancia con un margen
de error: o =0.05=5%

3. Estadistico de prueba:
T Student para muestras relacionadas

T
t* = &

Sy
Jn

4. Prueba de normalidad:

Hipotesis de normalidad:

Ho: Los datos provienen de una distribucion normal. Si P valor < a=0.05

Hi: Los datos no provienen de una distribucion normal, si P valor > a=0.05
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Tabla 21: Pruebas de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
diferencia ,141 12 ,200" ,941 12 ,510

*, Esto es un limite inferior de la significacién verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Como P_valor =0.510 > a=0.05, aceptamos la hipotesis alterna la cual indica que

los datos provienen de una distribucion normal, por lo que podemos aplicar el

estadistico t de Student.

Tabla 22: Estadisticas de muestras emparejadas

Desviacion Media de error
Media N estandar estandar
JParl  Dim2pre 8,83 12 3,664 1,058
Dim2post 33,17 12 5,340 1,542,

Tabla 23: Correlaciones de muestras emparejadas

N Correlacion Sig.

JPar 1 Dim2pre & Dim2post 12| ,359 ,251

Tabla 24: Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas
Media de 95% de intervalo de Sig.
Desviacion error confianza de la diferencia (bilatera
Media | estandar estandar Inferior Superior t gl )
JPar Dim2pre -
) -24,333 5,280 1,524 -27,688 -20,979] -15,964 11 ,000)
1 Dim2post
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5. Decisién

Como el P_valor =0,000 < a=0.05 entonces se rechaza la hipoétesis nula Hoy se

acepta la hipotesis alterna Hai:

Hi: El programa Brazos en movimiento mejora significativamente la convivencia
de la seleccion de voleibol sub 12 de la IEBR Cap. FAP “José A. Quifonez “de

la Joya — Puerto Maldonado — 2019

Se observa también que en la tabla N°22, el resultado de la media antes de la
aplicaciéon del programa era 8,83 lo que indica que tenia una categoria, hunca
en convivencia. Después de la aplicacion del programa, la media llegé a 33,17
lo que indica que se logré6 una categoria casi siempre, en la dimension

convivencia.
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PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICAS 03

1. Planteamiento de hipétesis:

Hi: El programa Brazos en movimiento mejora significativamente la
comunicacién asertiva de la seleccion de voleibol sub 12 de la IEBR Cap. FAP
“‘José A. Quifionez “de la Joya — Puerto Maldonado — 2019

Ho: El programa Brazos en movimiento no mejora significativamente la
comunicacion asertiva de la seleccion de voleibol sub 12 de la IEBR Cap. FAP
“José A. Quinonez “de la Joya — Puerto Maldonado — 2019

2. Nivel de significancia

Para el presente estudio nos presenta un nivel de significancia con un margen
de error: o =0.05=5%

3. Estadistico de prueba:
T Student para muestras relacionadas

T
t* = &

Sy
Jn

4. Prueba de normalidad:
Hipotesis de normalidad:
Ho: Los datos provienen de una distribucion normal. Si P valor < a=0.05

Hi: Los datos no provienen de una distribucion normal, si P valor > a=0.05
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Tabla 25: Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. |Estadistico gl Sig.
[diferencia ,143 12 ,200] ,969 12 ,896|

*, Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccioén de significacion de Lilliefors

Como P_valor =0.896 > a=0.05, aceptamos la hipétesis alterna la cual indica que

los datos provienen de una distribucion normal, por lo que podemos aplicar el

estadistico t de Student.

Prueba T

Tabla 26: Estadisticas de muestras emparejadas

Desviacion Media de error
Media N estandar estandar
JPar1  Dim3pre 3,83 12 3,129 ,903
Dim3post 14,92 12| 2,353 ,679

Tabla 27: Correlaciones de muestras emparejadas

N Correlacion Sig.
JPar1  Dim3pre & Dim3post 12 ,517 ,086)
Tabla 28: Prueba de muestras emparejadas
Sig.
Diferencias emparejadas t gl | (bilateral)
95% de intervalo de
Desviacion | Media de error| confianza de la diferencia

Media | estandar estandar Inferior Superior
JPar Dim3pre -
" Dim3post -11,083 2,778 ,802 -12,849 -9,318 -13,818 11 ,000

73




5. Decision

Como el P_valor =0,000 < a=0.05 entonces se rechaza la hipétesis nula Hoy se

acepta la hipotesis alterna Hai:

Hi: El programa Brazos en movimiento mejora significativamente la
comunicacién asertiva de la seleccion de voleibol sub 12 de la IEBR Cap. FAP

“‘José A. Quinonez “de la Joya — Puerto Maldonado — 2019

Se observa también que en la tabla N°26, segun el estadistico T de Student, el
resultado de la media antes de la aplicaciéon del programa era 3,83 lo que indica
gue tenian una categoria, nunca de comunicacién asertiva. Después de la
aplicacion del programa, la media lleg6é a 14,93 lo que indica que se logré una

categoria de casi siempre en la dimension comunicacién asertiva.

74



PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICAS 04
1. Planteamiento de hipétesis:

Hi: El programa Brazos en movimiento mejora significativamente la aceptacion
de la seleccion de voleibol sub 12 de la IEBR Cap. FAP “José A. Quifionez “de

la Joya — Puerto Maldonado — 2019

Ho: El programa Brazos en movimiento no mejora significativamente la
aceptacion de la seleccion de voleibol sub 12 de la IEBR Cap. FAP “José A.

Quifionez “de la Joya — Puerto Maldonado — 2019

2. Nivel de significancia

Para el presente estudio nos presenta un nivel de significancia con un margen
de error: o =0.05=5%

3. Estadistico de prueba:

T Student para muestras relacionadas
t* = allle
Sx

N

4. Prueba de normalidad:

Hipotesis de normalidad:

Ho: Los datos provienen de una distribucion normal. Si P valor < a=0.05

Hi: Los datos no provienen de una distribucion normal, si P valor > a=0.05
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Dimension 4 aceptacion

Tabla 29: Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
diferencia ,206 12 ,170) ,898 12 ,151

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Como P_valor =0.151 > a=0.05, aceptamos la hipotesis alterna la cual indica que
los datos provienen de una distribucion normal, por lo que podemos aplicar el

estadistico t de Student.

Prueba T

Tabla 30: Estadisticas de muestras emparejadas

Desviacion Media de error
Media N estandar estandar
JPar1  Dimdpre 5,33 12 1,969 ,569
Dim4pos 17,00 12 2,045 ,590

Tabla 31: Correlaciones de muestras emparejadas

N Correlacion Sig.

JPar 1 Dimdpre & Dim4pos 12 ,248 ,436)

Tabla 32: Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

Desviacié| Media de| 95% de intervalo de

n error |confianza de la diferencia Sig.
Media | estandar | estandar| Inferior Superior t gl | (bilateral)
|Par 1 Dim4pre -
) -11,667 2,462 , 711 -13,231 -10,102| -16,416[ 11 ,000
Dim4pos
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5. Decision

Como el p_valor =0.151 < a=0.05 entonces se rechaza la hipétesis nula Hoy se

acepta la hipotesis alterna Hai:

Hi: El programa Brazos en movimiento mejora significativamente la aceptacion
en de la seleccion de voleibol sub 12 de la IEBR Cap. FAP “José A. Quifionez
“de la Joya — Puerto Maldonado — 2019

Se observa también que en la tabla N°28, segun el estadistico t de Student, el
resultado de la media antes de la aplicaciéon del programa era 5,33 lo que indica
gue tenian una categoria de casi nunca en aceptacion. Después de la aplicaciéon
del programa, la media llegd a 17,00 lo que indica que se logro una categoria de

casi siempre en la dimension Aceptacion.
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CAPITULO V

DISCUSION, CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

5.1. DISCUSION

El objetivo de la presente investigacion fue determinar la relacién que existe entre
las relaciones interpersonales en la seleccion de voleibol sub 12 de la IEBR Cap.
FAP “José A. Quifionez “de la Joya — Puerto Maldonado — 2019. Con la intencion

de recoger informacion de las variables se aplicaron un pre test y pos test.

Un primer hallazgo se encuentra en la tabla N°14 donde se observa que el
resultado de la media antes de la aplicacion del programa era 22,08 lo que indica
gue tenian una categoria, casi nunca de relaciones interpersonales. Después de
la aplicacion del programa, la media llegé a 86,17 lo que indica que se logré un

nivel alto en el manejo de sus relaciones interpersonales. Ademas, en la tabla
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N°13, el p_valor =0.959 < a=0.05 entonces se rechaza la hipétesis nulay se
acepta la hipétesis alterna, es decir, el programa Brazos en movimiento mejora
significativamente las relaciones interpersonales de la seleccion de voleibol sub
12 de la IEBR Cap. FAP “José A. Quifionez “de la Joya en Puerto Maldonado en
el afio 2019.

Estos resultados guardan relacién con los obtenidos por Céardenas V. (2016)
hallAndose una correlacion alta (Rho=0,765), con un valor de significancia
(bilateral) 0,000 (p<0,01) en los estudiantes del quinto grado de educacion
secundaria de la Institucién Educativa 0092 “Alfred Nobel”, 2016. Por lo que llega
a la conclusibn que, una autoestima O6ptima favorece las relaciones

interpersonales entre estudiantes.

De acuerdo al hallazgo que se encuentra en la tabla N° 18 donde se observa que
el resultado de la media antes de la aplicacion del programa era 04,08 lo que
indica que las estudiantes no manejaban estrategias de trabajo en equipo
adecuadas. Después de la aplicacién del programa, la media llegé a 21,08 lo que
indica que se logro que las estudiantes manejen estrategias de trabajo en equipo.
Ademas, en la tabla N°17, el p_valor =0.929 < a=0.05 entonces se rechaza la
hipétesis nulay se acepta la hipétesis alterna, es decir, el programa Brazos en
movimiento mejora significativamente el trabajo en equipo de la seleccion de
voleibol sub 12 de la IEBR Cap. FAP “José A. Quinonez “de la Joya en Puerto

Maldonado en el afio 2019.

Estos resultados guardan relacion con los obtenidos por Fernandez, N. (2008)

En el area Trabajo en Equipo, con respecto al Pre test encontramos el 8.8% de
los estudiantes se encuentra en la categoria nunca en el pre test y en el pos test
un 0%; el 70.6% de los estudiantes presentan un nivel medio bajo en el pre test
y en el pos test un 0%; el 8.8% de los estudiantes presentan un nivel medio alto
en el pre test y en el pos test el 20.6%; el 11.8% de los estudiantes presentan un
nivel alto en el pre test y el 79.4% en el pos test, cambios ocasionados gracias
al entendimiento de sumar fuerzas y organizarse para la realizacion de un trabajo

en comun.
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De acuerdo al hallazgo que se encuentra en la tabla N° 22 donde se observa que
el resultado de la media antes de la aplicacién del programa era 8,83 lo que
indica que tenian una categoria nunca, de convivencia. Después de la aplicacion
del programa, la media lleg6 a 33,17 lo que indica que se logr6é una categoria
casi siempre en el manejo de la convivencia. Ademas, en la tabla N°21, el p_valor
=0.510 < a=0.05 entonces se rechaza la hipétesis nulay se acepta la hipotesis
alterna, es decir, el programa Brazos en movimiento mejora significativamente la
convivencia de la seleccion de voleibol sub 12 de la IEBR Cap. FAP “José A.

Quinonez “de la Joya en Puerto Maldonado en el afio 2019.

Estos resultados guardan relacion con los obtenidos por La informacion
suministrada por los docentes de la Escuela Basica Nacional “Creacién
Chaguaramos II” para la Variable Relaciones Interpersonales correspondiente a
la dimensién Relaciones Humanas y el indicador Actitudes, a través del items N°
1, que 46,15 por ciento de ellos consideran que A VECES en sus comparieros
existe entusiasmo para desempeniar las labores del plantel, un 30,76 por ciento
indico CASI SIEMPRE y 23,07 por ciento NUNCA, destacando que no hubo
ningun docente que respondiera la alternativa SIEMPRE, evidenciando que los
docentes consideran que entre sus compaferos no demuestran esfuerzo ni

entusiasmo en el desarrollo de las actividades del plantel.

Estos resultados guardan relacién con los obtenidos por Fernandez, N. (2008)
En el &rea convivencia, para lo cual el taller de convivencia escolar influye
significativamente en las relaciones interpersonales

Las conclusiones permite afirmar que el taller de convivencia escolar mejora
significativamente las relaciones interpersonales de los estudiantes de ler grado
de educacion secundaria Huamanga; razon por el cual se observa un incremento
significativo de 15.0% a su favor a que este grupo fue sometido a dicho taller.Los
estudiantes de primer grado antes de aplicar el taller de convivencia escolar el

54% tenia un nivel medio de relaciones interpersonales en la dimensién
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tolerancia y después de la aplicaciéon taller, en el pos test, el 73%de los

estudiantes se encuentran en un nivel alto.

De acuerdo al hallazgo que se encuentra en la tabla N°26 donde se observa que
el resultado de la media antes de la aplicacion del programa era 3,83 lo que
indica que tenian una categoria, nunca de comunicacion asertiva. Después de la
aplicacion del programa, la media lleg6 a 14,93, lo que indica que se logré una
categoria de casi siempre en el manejo de la comunicacion asertiva. Ademas,
en la tabla N°25, el p_valor =0.896 < 0=0.05 entonces se rechaza la hipétesis
nulay se acepta la hip6tesis alterna, es decir, el programa Brazos en movimiento
mejora significativamente la comunicacion asertiva de la seleccion de voleibol
sub 12 de la IEBR Cap. FAP “José A. Quifionez “de la Joya en Puerto Maldonado

en el afo 2019.

Estos resultados guardan relacion con los obtenidos por Corrales, A, Nayely K.
Quijano, N y Gongora, E (2017), En el area de comunicacion asertiva mediante
el uso del estilo de comunicaciéon pasiva antes de la intervencién, se obtuvo
15.3%, porcentaje que disminuyd después de ésta a 14%. La comunicacion
asertiva obtuvo un porcentaje de 53.4%, que también disminuyé a 32.3%. Por
ultimo, la comunicacion agresiva registréo 69.3%, que igualmente disminuyé a
52.5%,

Segun la tabla N°30 donde se observa que el resultado de la media antes de la
aplicacion del programa era 5,33 lo que indica que tenian una categoria de casi
nunca de aceptacion. Después de la aplicacion del programa, la media llegé a
17,00, lo que indica que se logré un casi siempre en el manejo de aceptacion.
Ademas, en la tabla N°29, el p_valor =0.151 < a=0.05 entonces se rechaza la
hipotesis nulay se acepta la hipétesis alterna, es decir, el programa Brazos en
movimiento mejora significativamente la aceptacion de la seleccion de voleibol
sub 12 de la IEBR Cap. FAP “José A. Quinonez “de la Joya en Puerto Maldonado
en el afio 2019.
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Estos resultados guardan relacién con los obtenidos por BEIZA, A (2012)

La informacion suministrada por los docentes de la Escuela Basica Nacional
“Creacion Chaguaramos |I” para la Variable Relaciones Interpersonales
correspondiente a la dimension Relaciones Humanas y el indicador Actitudes, a
través del items N° 1, que 46,15 % de ellos consideran que A VECES en sus
compaferos existe entusiasmo para desempefar las labores del plantel, un
30,76 % indico CASI SIEMPRE y 23,07 % NUNCA, destacando que no hubo
ningun docente que respondiera la alternativa SIEMPRE, evidenciando que los
docentes consideran que entre sus compafieros no demuestran esfuerzo ni
entusiasmo en el desarrollo de las actividades del plantel.

Después de aplicar, el items N° 2, demostré que 30,76 % de los docentes de
esta institucion, consideran que SIEMPRE y CASI SIEMPRE respectivamente,
existe un esfuerzo por establecer buenas relaciones laborales con los demas
docentes del plantel; evidenciandose que 38,46 % de ellos se ubicaron en la
alternativa ALGUNAS VECES, destacandose que no hubo ningun docente que
respondio a la alternativa NUNCA, demostrando que los docentes consideran
gque se esfuerzan por establecer buenas relaciones laborales entre sus

compafieros.

Finalmente, de acuerdo a los resultados obtenidos en el presente trabajo de
investigacién y haber relacionado con las investigaciones citadas, se concluye
gue existe una relacién en el objetivo principal que es mejorar las relaciones
interpersonales para obtener un mejor trabajo en equipo, convivencia,

comunicacion asertiva y aceptacion, en el equipo deportivo.
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5.2. CONCLUSIONES

PRIMERA: De acuerdo a los resultados de la tabla N° 14, la media antes de la
aplicacion del programa es de 22,08, lo que indica que las nifias tenian una
categoria, casi hunca en el manejo de sus relaciones interpersonales. Después
de la aplicacion programa, la media obtenida es de 86,17, lo que indica que se
logré una categoria casi siempre en el manejo de las relaciones interpersonales
de la muestra en estudio. Estos resultados indican que la aplicacion del programa
“Brazos en movimiento” mejora significativamente el manejo de las relaciones
interpersonales en la seleccion de voleibol sub-12 de la IEBR Cap. FAP “José A.

Quifionez “de la Joya — Puerto Maldonado — 2019.

SEGUNDA: De acuerdo a los resultados de la tabla N°17, la media antes de la
aplicacion del programa es de 4,08, lo que indica que las nifias nunca manejaban
estrategias de trabajo en equipo. Después de la aplicacion programa, la media
obtenida es de 21,08, lo que indica que se logré estrategias en el manejo del
trabajo en equipo de la muestra en estudio. Estos resultados indican que la
aplicacion del programa “Brazos en movimiento” mejora significativamente el
manejo del trabajo en equipo en la seleccion de voleibol sub-12 de la IEBR Cap.
FAP “José A. Quifionez “de la Joya — Puerto Maldonado — 2019.

TERCERA: De acuerdo a los resultados de la tabla N°22, la media antes de la
aplicacion del programa es de 8,83, lo que indica que las nifias tenian una
categoria nunca en el manejo de convivencia. Después de la aplicacion del
programa, la media obtenida es de 33,17, lo que indica que se logré6 una
categoria casi siempre, en el manejo de convivencia de la muestra en estudio.
Estos resultados indican que la aplicacién del programa “Brazos en movimiento”
mejora significativamente el manejo de la convivencia en la seleccion de voleibol
sub-12 de la IEBR Cap. FAP “José A. Quifionez “de la Joya — Puerto Maldonado
- 20109.
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CUARTA: De acuerdo a los resultados de la tabla N°26, la media antes de la
aplicacion del programa es de 3,83, lo que indica que las nifias tenian una
categoria, nunca, en el manejo de la comunicacién asertiva. Después de la
aplicaciéon programa, la media obtenida es de 14,92, lo que indica que se logré
una categoria de casi siempre en el manejo de comunicacion asertiva de la
muestra en estudio. Estos resultados indican que la aplicacion del programa
“Brazos en movimiento” mejora significativamente el manejo de la comunicacion
asertiva en la seleccion de voleibol sub-12 de la IEBR Cap. FAP “José A.

Quifonez “de la Joya — Puerto Maldonado — 2019.

QUINTA: De acuerdo a los resultados de la tabla N°30, la media antes de la
aplicacién del programa es de 5,33, lo que indica que las nifias tenian una
categoria de casi nunca, en el manejo de convivencia. Después de la aplicacion
programa, la media obtenida es de 14,93, lo que indica que se logré una
categoria de casi siempre en el manejo de aceptacion de la muestra en estudio.
Estos resultados indican que la aplicacion del programa “Brazos en movimiento”
mejora significativamente el manejo de aceptacion en la seleccion de voleibol
sub-12 de la IEBR Cap. FAP “José A. Quinonez “de la Joya — Puerto Maldonado
- 20109.
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5.2. RECOMENDACIONES

PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

Los docentes de las instituciones educativas del nivel primario, se
capaciten en el manejo de estrategias referidas a las relaciones
interpersonales y dimensiones de trabajo en equipo, convivencia,

comunicacién asertiva y aceptacion.

Los docentes del area de Educacion Fisica, motiven a los
integrantes de las diferentes categorias de voleibol, a mejorar los
resultados en las competencias deportivas y al mismo tiempo lograr

conformar un equipo sélido y consistente.

A los docentes, tomar en cuenta las relaciones interpersonales como
una herramienta esencial para el mejorar la relacién personal y su
influencia en el trabajo deportivo, de manera que ayude al estudiante
es su vida como ciudadano, al cumplimiento de normas, leyes,
resolucién de problemas de la vida cotidiana, entre otros, ya que,
esta tiene una influencia decisiva en el accionar diario de las

estudiantes.
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ANEXOS

TEST DE RELACIONES INTERPERSONALES
N0 001
LT = To [0 TR =Y=ToT o3 [0 o DO
Instrucciones
Solicito tu colaboracion en dar respuestas al siguiente test. Lee cuidadosamente cada una de las
afirmaciones siguientes y decide cual de ellas te describe correctamente como eres la
mayoria de las veces. No existe respuestas correctas o erradas. Marca dentro del
recuadro con una X si la afirmacion te describe como eres la mayoria de las veces.

Nunca (0), Casi nunca (1), En ocasiones (2), Casi siempre (3), Siempre (4)

Casi En Casi )
Nunca i i Siempre
N° | DIMENSIONES: nunca | ocasiones | siempre
0 1 2 3 4

TRABAJO EN EQUIPO

Busca soluciones
01 | inmediatas para arreglar un

problema.

02 Reconoce el esfuerzo de sus
compaferas.

Le gusta dar mensajes

03 | motivadores para alentar a

mi equipo.
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Es amable con todas, no

04

solo con amigas.

Defiende a un amigo cuando
05 critican sus errores.

Expresa afecto a sus
06 compafieras con gestos vy

abrazos en un momento

dificil.

Le gusta mantener un buen
o7 ambiente en su equipo.

Coopera con sus
08 | comparieras para que

superen sus dificultades.
CONVIVENCIA

Acepta sin molestarse las
09 | bromas de sus comparieras
de equipo.

Le gusta hacer reconciliar a

10 ~ .
sus comparieras de equipo.

Pide disculpas cuando

11
comete un error.

Escucha con  atencion
12 | cuando un amigo habla u
opina en el grupo de trabajo.

Alienta (anima) a sus
13 | compafieras para lograr los
objetivos del equipo.

Respeta la propiedad de los

14 .
demas.

15 Elogia y dice cosas bonitas a
los demés.

Si una compafiera tiene
16 | alguna dificultad le ayuda
inmediatamente.

Mantiene  una  postura
17 | adecuada en el dialogo con
los demés.

Pide la palabra de forma
18 | adecuada para expresar sus
opiniones.

COMUNICACION ASERTIVA

Cree que las personas no se
19 | deben dejar llevar por los

rumores.

20 Actia en forma adecuada
frente a un conflicto.
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21

Mantiene el didlogo de

manera adecuada.

22

Expresa con cortesia lo que
siente y piensa durante el

dialogo.

23

Reacciona de manera
adecuada cuando otros

interrumpen su dialogo.

24

Muestra cordialidad en todo

momento.

25

Intenta aclarar el mal
entendido con su

compafiera.

ACEPTACION

26

Cuando un amigo estd en
desacuerdo con su actitud

se molesta.

27

Cuando las cosas salen mal

se molesta con los demas.

28

Reconoce sus debilidades

personales.

29

Acepta que sus compaferas

de equipo le den 6rdenes.

30

Le agrada que valoren lo que

hace en el equipo.

31

Acepta las opiniones de los
integrantes de sus
compafieras  sobre  su

rendimiento.

32

Acepta sus errores y los

corrige y trata de superarlo.

33

Asume compromisos para

superar dificultades.
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